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EHL启动(Em)Power on “赋能前行”项目：一项重塑酒店及泛服务业教育的
里程碑式慈善倡议 
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洛桑，2025 年 5 月 13 日 – EHL 酒店管理商学院荣幸宣布启动为期五年的慈善项目—
— (Em)Power on “赋能前行”。 该项目致力于将慈善精神高度融入 EHL的核心使命，计
划在 2030年前筹集 5,000万瑞士法郎，并成立可持续发展捐赠基金，用于支持奖学金
项目，推动行业前沿研究，并为酒店及泛服务业的未来发展提供战略支持。 

 
开启捐赠新纪元：为教育、科研与战略发展持续赋能 
 
根植于 EHL深厚的慈善传统，(Em)Power on “赋能前行”是一项开创性的倡议，旨在为
学生与学术发展提供长期稳定的资金保障。与传统的按年度分配捐款模式不同，该计

划通过设立具有变革性捐赠基金，以永续增值的机制实现资金的可持续增长。这为捐

赠者留下了一份永恒的慈善遗产，也为未来世代创造了深远且持久的积极影响。 
 
EHL 首席战略合作官 David Knuff 博士表示：“我们的目标是为学生、教师以及整个社
群提供可持续且长期的资金支持，突破局限，不断拓展酒店及泛服务业教育的边界。

这一变革性倡议将带来深远的影响，帮助学生摆脱经济压力，勇敢追求自己的理想；

同时，推动创新，重新定义行业未来。” 

 
通过这一倡议，捐赠基金计划实施的一个潜在成果是为 10%的学生提供全额奖学金，
资助他们完成四年的学业。奖学金将根据学生的经济需求进行发放，确保那些最具才

华和潜力的学生，无论经济状况如何，都能在 EHL享受世界一流的教育。 

 



 
 
EHL应届毕业生、奖学金获得者 Cinzia Torriani回顾了经济资助为她带来的巨大影
响：“如果没有基金会的支持，我可能无法来到这里求学，或会令我的求学之路困难重
重。除了经济上的帮助，基金会给予的精神支持同样弥足珍贵，深刻塑造了我的个人

成长与职业发展。” 
 
除设立奖学金之外，捐赠基金还将资助一系列旨在挑战现状、推动酒店及泛服务业深

度变革的研究项目。通过汇聚具有远见卓识的思想者，EHL将致力于优化行业规范，
探索新兴趋势，并开发重塑宾客体验的前沿解决方案。 
 
传承慈善精神，凝聚社群力量 
 
EHL的慈善文化可追溯至 1940年代，当时，校友们在二战后团结一致，支持学校共
渡难关。他们的慷慨之举奠定了回馈文化的基础，这一精神至今在(Em)Power on “赋
能前行” 慈善之举中得以延续和发展。 
 
该筹款项目旨在向 5,000 位捐赠者致以敬意，强化 EHL 的社群凝聚力，并确保每一笔
捐赠均能产生深刻影响。该基金由全球知名的责任投资管理机构——隆奥集团
（Lombard Odier）负责专业管理，以确保遵循可持续与道德投资原则。 

 
EHL 向全体校友、行业领袖及社会各界有识之士发出诚挚邀请，共襄这一变革性盛举。
通过参与(Em)Power on “赋能前行”项目，捐赠者将在塑造教育未来、推动平等机会以
及促进酒店及泛服务业发展等方面发挥至关重要的作用。 

 
欲了解更多捐赠信息，请访问 https://www.ehlgroup.com/philanthropy，或联系
philanthropy@ehl.ch。 

 
我们将携手开启机遇之门，打破重重壁垒，赋能人才，并在酒店及泛服务业乃至更广

泛的领域创造持久且深远的影响。 

 

关于 EHL： 

EHL在全球酒店及泛服务业教育、创新和咨询服务方面享有盛誉。 

 
自1893年起，EHL就以其深厚的专业知识和管理专长引领行业发展。目前，EHL在瑞
士和新加坡设有三个校区，提供从学徒制项目到本科学位、硕士学位以及专业和高管

培训的全方位教育课程。此外，EHL还向全球企业和学习中心提供专业的咨询及认证

https://www.ehlgroup.com/philanthropy
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服务。   

 
EHL坚守其核心价值观，致力于构建一个可持续发展的未来。EHL不断追求以人为本、
开放包容的教育、服务与工作环境，以培养能够适应未来挑战的行业领袖。   
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