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PRESS RELEASE

Trois nouveaux leaders rejoignent le Conseil
d’administration de I'EHL, deux figures emblématiques nous
quittent

Florian Evéquoz Frederic Luvisutto Thomas B. Meier

Lausanne, le 17 décembre 2025 - L’EHL a le plaisir d’annoncer la nomination
de Florian Evéquoz, Frédéric Luvisutto et Thomas B. Meier au sein de son Conseil
d’administration, @ compter de janvier 2024. Leur arrivée renforce le Conseil
grdce a une expertise approfondie et des parcours reconnus dans les
domaines de I'éducation, des affaires et du leadership hételier. Paralléelement,
I'EHL exprime sa profonde gratitude a ses membres de longue date, Luciana
Vaccaro et Christopher W. Norton.

« Nous sommes ravis d'accueillir Florian, Frédéric et Thomas au sein du Conseil
d'administration de I'EHL. Leur expertise respective, associée a leur leadership
éprouvé, apportera des perspectives précieuses », déclare Dr. Carole
Ackermann, Présidente du Conseil d’administration et du Conseil de fondation
de I'EHL.

Florian Evéquoz

Florian Evéquoz représentera la HES-SO au sein du Conseil d'administration
d'EHL, apportant une combinaison unique de leadership académique,
d'expertise technologique et de vision entrepreneuriale. Doyen de la Faculté
Economie et Services & la HES-SO, il supervise le développement stratégique
de I'enseignement supérieur. Ses travaux de recherche en interaction humain-
machine, visualisation de données et gestion des processus métiers le placent
a l'intersection de l'innovation digitale, de I'expérience humaine et de la
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transformation des entreprises. Sa passion pour la collaboration et le transfert
de connaissances fait de lui une voix essentielle pour la stratégie digitale, les
affaires publiques et I'innovation au sein du Conseil.

Avec son arrivée, le Conseil adresse ses remerciements & Luciana Vaccaro,
rectrice de la HES-SO :

« Au nom de tout le Consell, je tiens a remercier chaleureusement Luciana
pour sa conftribution inestimable au cours des neuf dernieres années. Elle a
joué un réle clé dans I'accompagnement des évolutions stratégiques, avec
un accent sur l'excellence académique et la recherche appliguée. Nous nous
réjouissons de poursuivre notre collaboration avec la HES-SO », souligne Dr.
Carole Ackermann.

Frédéric Luvisutto

Frédéric Luvisutto est un dirigeant hételier dynamique et dipléomé de I'EHL, fort
d'une vaste expérience internationale. En tant que Chief Operating Officer et
Executive Director de Wynn Macau Limited, il excelle dans la planification
stratégique, la gestion d’'opérations complexes et I'excellence du service de
luxe. Reconnu pour sa capacité a bdatir des équipes performantes, il stimule
I'innovation et améliore les opérations dans des environnements exigeants. Sa
vision analytique et sa passion pour I'expérience client font de Iui un atout
majeur pour la gouvernance et la croissance stratégique de I'EHL.

Thomas B. Meier

Thomas B. Meier est Chief Executive Officer de Jumeirah et apporte plusieurs
décennies de leadership hotelier international. Dipldmé de I'EHL, il a occupé
des postes de direction en Asie, en Europe et au Moyen-Orient. Expert en
performance commerciale, acquisitions et initiatives de transformation,
Thomas se distingue par une vision stratégique visant & élever les standards de
service et d renforcer le positionnement global des marques. Son expérience
dans la gestion d'opérations internationales complexes et son expertise en
innovation, développement immobilier et dynamique des marchés mondiaux
enrichiront les réflexions stratégiques du Conseil.

Christopher W. Norton, dipldmé de I'EHL et CEO d'Equinox Hotels, quittera le
Conseil apres neuf années de service.

« Au nom de tout le Consell, je souhaite rendre hommage a Christopher pour
son énergie, sa positivité et son humanité. Sa résilience et son soutien généreux
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nous ont tous impressionnés. Nous accueillons Thomas et Frédéric, qui
apporteront une représentation supplémentaire de I'expertise hoteliere
mondiale pour guider les priorités stratégiques de I'EHL et renforcer sa position
de référence dans I'excellence des relations humaines et la formation en
hotellerie », conclut Dr. Carole Ackermann.

Ces évolutions témoignent de I'engagement constant de I'EHL en faveur
d'une gouvernance solide et d'un progres continu. L'EHL forme les leaders de
demain pour exceller non seulement dans |'hotellerie, mais aussi dans
I'ensemble des secteurs ou le client est au centre. Gréce a une représentation
diversifiée et internationale, avec un fort ancrage dans I'industrie hoteliere, le
Conseil d’administration de I'EHL apporte une vision stratégique pour faire
avancer la mission de I'institution.

A propos de I'EHL :

L’EHL — initialement fondée sous le nom d’Ecole hbteliére de Lausanne — est un
groupe d'enseignement en management hotelier et business, reconnu
comme le leader mondial dans le domaine de I'hospitalité. L'EHL accueille
une communauté étudiante de 4 000 personnes, représentant plus de 120
nationalités, réparties sur trois campus en Suisse et a Singapour.

Notre approche holistique de I'éducation, emblématique du systeme suisse,
allie rigueur académique, expérience pratique et un engagement fort en
faveur des relations humaines. A I'EHL, nous formons le coeur, les mains et
I'esprit. Au sein de nos deux institutions, nous faconnons des leaders confiants,
polyvalents et résilients pour des carrieres dans I'hospitalité et les secteurs axés
sur I'expérience client :

- L'EHL Hospitality Business School, accréditée par AACSB et NECHE,
régulierement classée parmi les meilleures dans son domaine, propose
des programmes de niveau bachelor, master et des formations pour
cadres expérimentés, délivrant des insights pratiques en leadership,
stratégie et opérations.

- L'EHL School of Practical Arts, spécialisée dans les formations
professionnelles en hbtellerie et restauration, en profitant notamment du
savoir-faire de 6 Meilleurs Ouvriers de France et d'un restaurant
d'application primé et étoilé au Michelin.

Depuis plus de 130 ans, nous nous engageons dans I'innovation en faveur de
I'industrie de I'hospitalité et des services, en mettant I'accent sur I'intelligence
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émotionnelle et une compréhension approfondie des enjeux économiques et
managériaux. A I'EHL, I'enseignement va bien au-deld du savoir — c'est une
expérience transformatrice, partagée par une communauté de 30’000 Alumni
passionnés, qui redéfinissent l'excellence quel que soit leur parcours.
#EHLFamily

— ehl.edu

www.ehlgroup.com
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